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Шановні присутні! 
 

   Сьогодні ми підводимо підсумки роботи за 2018 -2019 

навчальний рік. Рік напруженої роботи, творчих здобутків, 

нових відкриттів. Ви знаєте, що відбуваються зміни в сфері 
формування змісту середньої загальної освіти. 28 вересня 

2017р. прийнятий новий Закон про освіту. Переглядаються та 

оновлюються навчальні програми, підручники, увесь 
навчально-методичний комплекс, який необхідний для 

успішного функціонування та розвитку сучасної школи.  
      2018-2019 навчальний рік став роком розвитку якісної освіти в 

Україні – за рахунок створення опорних шкіл, переоснащення 

навчальних закладів і забезпечення їх матеріальних потреб, 
перегляду освітніх програм та продовження політики збільшення 

заробітних плат українським вчителям. Змінилися вимоги до 

навчання, до знань і до компетентностей.   Якісна система освіти 
має базуватися на таких основних позиціях.  

Перша – вмотивований вчитель. 

Наступні позиції стосуються формування потужної 
матеріально-технічної бази освітніх закладів, розробки нових 

навчальних програм, придбання шкільних автобусів.   

  За основу концепції НУШ було взято педагогіку партнерства: 
співпраця між учителем, учнем і батьками, які мають стати 

рівноправними учасниками освітнього процесу.  Нова школа   

співпрацює з позашкільними закладами освіти, враховує 
індивідуальні здібності дитини. Учителі зможуть готувати власні 

авторські навчальні програми, обирають підручники, методи, 

стратегії, засоби навчання.  
В освіті України виокремлено такі ключові компетентності:  

1.Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами.  

2.Спілкування іноземними мовами.  
3.Математична компетентність.    

4.Компетентності в природничих науках і технологіях.   

5.Інформаційно-цифрова компетентність.    
6.Вміння вчитися впродовж життя.    

7.Ініціативність і підприємливість.    

8.Соціальна та громадянська компетентності.    
9.Обізнаність та самовираження у сфері культури.    

10.Екологічна грамотність і здорове життя.  
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Які ж завдання стоять перед нашою школою? Насамперед, 

спрямувати роботу педагогічного колективу на створення умов для 
забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, з цією 

метою зосереджено зусилля на реалізації та моніторингу виконання 

Концепції Нової школи.  
Концепція національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді, інші законодавчі та нормативні документи, що 

регламентують роботу закладу освіти, спрямовані на підвищення 
якості надання освітніх послуг; спрямовують діяльність 

педагогічних працівників на оновлення виховної роботи з 

урахуванням сучасної суспільно-політичної ситуації в Україні; 
підвищення відповідальності педпрацівників за виховання  

моральних якостей школяра, формування громадян, здатних до 

свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі 
інтелектуального творчого, культурного потенціалу народу.  

Як вирішити ці завдання? Насамперед, якісна підготовка 

вчителя до організації освітнього процесу. Працюючи над 
реалізацією проблеми школи «Формування в учнів мотивації 

навчальної діяльності та саморозвитку в контексті 
компетентнісного підходу до освітнього процесу», колектив 

впроваджує у життя основні положення Національної доктрини 

розвитку освіти, законів України “Про освіту”, “Про загальну 
середню освіту”, національної програми “Діти України” тощо.  

Що ж було зроблено  за минулий 2018-2019 н.р.? 

        Основна діяльність школи спрямована на створення умов для 
реалізації державної політики у сфері освіти згідно ст. 53 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», Закону України № 2442 – VI «Про внесення змін 
до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної 

середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти», 

«Положення про загальноосвітній навчальний заклад» власного 
Статуту та інших нормативних документів, що не суперечать 

законодавству України в галузі освіти.        

І найважливіше, школа живе і працює для дитини. Саме учень 
є тим центром, навколо якого обертаються всі системи шкільної 

галактики. 

Педагогічним колективом школи забезпечується реалізація 
державних стандартів, здійснюється теоретична і практична 

підготовка з предметів навчального робочого плану з метою 
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максимального розвитку інтелекту, досягнення високої культури 

міжнаціональних взаємин, формування розвинутої духовності, 
фізичної досконалості, естетичної, правової, моральної та 

екологічної культури. 

У 2018-2019 навчальному році управління закладом було 
спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, 

збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення 

належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення 
змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх 

технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. Підвищення 

ефективності якості внутрішкільного контролю і управління 
забезпечувалося основними документами планування роботи: 

перспективним, річним, робочим навчальним, місячним планами. 

Наявна комп’ютерна мережа та достатній рівень комп’ютерної 
грамотності педагогічних працівників забезпечило створення 

ефективної цілісної системи інформаційно-аналітичного супроводу. 

Головною метою освіти в навчальному закладі  є виявлення 
й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно 

багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, 
яка володіє міцними базовими знаннями, орієнтована  на  високі  

моральні  цінності. 

  Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного 
періоду, я керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, Положенням про загальноосвітній 

навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 серпня 2010 р. №778, посадовими обов’язками 

директора школи, законодавством України, іншими нормативними 

актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього 
навчального закладу. 

 

                     Стан і розвиток шкільної мережі 

На початок навчального року у школі  навчалось  470 учнів. 

Укомплектовано 22  класи   із середньою наповнюваністю 21,3 

учні. Охоплено навчанням 100% учнів  ( слайд)     Підвозиться -  

31 учень  та  4   дорослих. 
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Слайд 

Учнівський контингент: 

І ступінь – 182, наповнюваність класу – 22,7 учні  

ІІ ступінь –223, наповнюваність -22,3 

ІІІ ступінь – 62, наповнюваність – 15,5. 

Кількість учнів у ОНЗ – 621 учень ( Буша – 77, Михайлівка – 

74). 

З 1 вересня зі школи вибуло 29 учнів, з них   14  у межах 

району, 12 – за межі району ( 9 на навчання – 10-і класи), 3 – за 

межі України.    Прибуло за рік  30  учнів 

Слайд  «Прибуття учнів до школи» 

Слайд   : набір учнів у 1-і класи 

2018-2019 –  45 першокласників. 

Станом на 31 травня 2019 року зараховано 46 учнів  у перші 

класи  2019-2020 навчального  року. 

Слайд 

2018-2019 навчальний  рік – знаковий рік для розвитку освіти. 

Перші класи розпочали навчання за стандартами Нової 

української школи. Це відповідна підготовка учителів (Волошина 

Г.Є., Кобильняк Н.В.) – онлайн-курси на освітній платформі 

ЕДЕРА, курси фахової майстерності – ВАНО. Це нове освітнє 

середовище, відповідна матеріальна база ( 140 тис. грн.) І врешті це  

навчання дітей   через діяльність, де основна увага спрямована на 

розвиток компетентностей, а не запам'ятовування фактів, навчання, 

яке базується на педагогіці партнерства – тісній співпраці усіх 

учасників освітнього процесу. 

Слайд 

Школа співпрацює із закладами дошкільної освіти. Змістовно 

проведено Тиждень майбутнього першокласника, зустрілися з 

батьками та провели день відкритих дверей для дошкільнят. 
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У 2018- 2019 навчальному році профільне  навчання у старшій 

школі 

-   філологічний (українська філологія)  - 11-А та суспільно-

гуманітарний профілі 11-Б клас),  

- суспільно-гуманітарний – 10-А, філологічний – 10-Б)   

У 8-9-х класах здійснювалася  допрофільна  підготовка: 

8-А – математично-інформаційний; 

8-Б – філологічний; 

9-А – філологічний; 

9-Б – математично-природничний. 

Відповідно школярі вивчали курси за вибором : 

«Основи споживчих знань»  8-А 

«Російська мова» 8-Б 

«Російська мова»  9-А 

«Економічна і соціальна географія Вінницької області» 9-Б 

 

   ( Слайд   «Продовження навчання учнями 11-х класів») 

 

  Повну середню освіту отримали і працевлаштовано: 

 Всього 

учнів 

ВНЗ ІІІ – 

ІV  рівня 

ВНЗ І-ІІ 

рівня 

ПТНЗ Працевл. Армія 

2015-2016 30 16 – 53% 9 – 30% 5 – 17% 0 0 

2016-2017 29 17- 59% 6-20,5% 6-20,5% 0 0 

2017-2018 33 23 – 70% 1-3% 9 – 27% 0 0 

 

( Слайд   «Продовження навчання учнями 9-х класів») 

  Всього 

учнів 

10-і класи ВНЗ І-ІІ рівня ПТНЗ 

2015-2016 39 32 – 82% 3-8% 4 – 10% 

2016-2017 37 25-68% 7-19% 5-13% 

2017-2018 35 30 – 86 % 4-11,1 % 1-2,9% 
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Якість  навчальних  досягнень 

 учнів  становить 83%   

Загальний рівень навченості становить 71% 

Успішність – 99%.   

Показники  найвищої  якості  навчальних  досягнень   з 

предметів мають учні  6-А класу – 100%, 3-і класи – 92%, 5-А – 

96%.     

Нижче  від  загальношкільного  показника якості  закінчили  

навчальний  рік  учні  6-Б класу – 50%, 8-Б – 68%, 7-А, 8-А – 75%.   

Відповідно до загального рівня навченості  у школі І ступеня  

Слайд  

3-А – 72%; 

3-Б –  77%; 

4-А – 75%; 

4-Б –  70%. 

У школі ІІ ступеня 

Слайд  

6-А – 78% 

5-А – 75% 

7-Б – 72% 

У школі ІІІ ступеня: 

Слайд  

11-А -76% 

11-Б – 75% 

10- А - 72% 

11-Б – 70% 

 

Державна підсумкова атестація у 2019році (слайд) 

 

Результати ДПА у 4-х класах (якісний показник) 

 2017-2018н. р. 2018-2019 н.р. 

Математика 90% 77,6% 

Українська 

мова 
69,5% 72,6% 
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Слайд 

ДПА 11-і класи – 2018 рік 

Українська мова  - 33 учні – 58% 

Історія України – 26 учнів – 42 % 

Математика – 10 – 20% 

Географія  - 11 – 55% 

Біологія – 10 – 70% 

Англійська мова – 9 учнів  – 56% 

Слайд 

Поглибленню знань з предметів сприяють проведені у                                         

2017-2018 навчальному році предметні тижні: 

-фізичної культури та спорту, 

-захисту Вітчизни; 

-математики, 

-іноземної мови. 

-української літератури. 

-зарубіжної літератури. 

Слайд 

Вихованню любові до книги сприяли заходи, проведені у 

рамках Тижня книги. 

 

Предметні конкурси: 

Міжнародна природознавча гра «Геліантус» 

Учасників (2-4 класи) – 55 

Високий рівень – 41 (3-А – 13, 3-Б – 11) 

Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» 

Учасників 22 (2-4 класи) 

Високий рівень – 15 (4-А – 5, 2-Б, 3-А – 4) 

Всеукраїнський конкурс з німецької мови «Орлятко» 

Учасників – 22 (5-8 класи) 

1 місце – 10 

2 місце – 9 

3 місце - 3  
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Слайд 

Всеукраїнська онлайн-олімпіада з англійської мови «На урок» 

Учасників 10 (6,7,9,11-і класи) 

Переможці – 7 

Учитель Бойчук С.А.  

 

Слайд 

З метою залучення учнів до проектної діяльності, розвитку 

логічного мислення, формування STEM-грамотності школярів та 

відповідно до поданих заяв батьків вивчається курс «Логічними 

стежинами» (19 першокласників, уч. Найко А.І.) 

        Слайд  
        У 2018-2019 навчальному році продовжило роботу  наукове 

товариство учнів «Ерудит» з метою забезпечення 

інтелектуального, духовного і фізичного розвитку школярів, 
сприяння їх творчому становленню.   

 Головним завданням товариства є: виявлення, підтримка та 

розвиток творчих здібностей учнів школи; створення умов для 

максимального розкриття здібностей та творчого 

самовдосконалення школярів; становлення пошукового, 

дослідницького способу мислення учнів; формування умінь та 

навичок роботи з науковою літературою, приладами, методами 

обробки наукової інформації. 

Наукове товариство учнів «Ерудит» складається із таких 

відділень: 
- історичне-краєзнавство; 

- літературна творчість; 

- грошовий обіг і кредит; 
- екологія; 

- математика; 

- правознавство. 
Керівниками секцій відповідно призначено: 

- Паскаленко Т.В., учителя історії; 

- Джереловську Е.В., учителя української мови та літератури; 
- Найко А.І., учителя інформатики; 
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- Гервазюка М.О., учителя біології; 

- Верстяк Г.В., учитель математики; 
- Трошан Т.М. – учитель правознавства. 

Членами НТУ «Ерудит» стали 9 учнів. Протягом навчального 

року школярі працювали над обраними темами, виконували вимоги 
щодо оформлення наукових робіт, брали активну участь у засіданні 

секцій, звітували про результати досліджень. 

07 травня 2019 року проведено захист дослідницьких робіт і 
проектів. 

На розгляд журі було представлено 4 проекти  та 4 науково-

дослідницькі роботи. 

Слайд 

За підсумками захисту робіт учнями - слухачами НТУ 

«Ерудит» визначено переможців: 
Захист проектів: 

Користа Т – 8-А клас - І місце - література; 

Борис К. – 10-А - ІІ місце - історія; 
Козловець А. – 10-А –ІІ місце - історія; 

Копачиниський П. – 1-Б – ІІІ місце – право. 
Слободян А. ІІІ місце. 

Захист науково-дослідницьких робіт: 

Работинський А.- 8-А,  І місце - біологія; 
Ворнік А.- 8-А клас, І місце – математика; 

Криворучко В. – 8-А , ІІ місце - економіка; 

Варваришен Л. – 9-Б , ІІІ місце – біологія. 

ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів членів Малої академії України 

Секція «Біологія, екологія, хімія» 
Работинський Артем – І місце; 

Лисак Лариса – І місце; 

Лисак Павло – ІІ місце. 
Секція «Грошовий обіг і кредит» 

Криворучко Вікторія – І місце. 

Секція «Математика» 
Ворнік Анастасія – І місце. 
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Участь учнів школи у  Всеукраїнських предметних 

олімпіадах 

      В ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад брали участь   учні 

школи, з яких 17 стали призерами, в тому числі - 3 нагороджені 

дипломом  І ступеня, 5 – дипломом ІІ ступеня, 9 – дипломом                      

ІІІ ступеня.     

Диплом І ступеня 

з біології, екології: 

Лисак Лариса – учениця 10-А класу (ІІ місце – обласний етап); 

з німецької мови: 

Криворучко Вікторія – 8-А клас (Парпальос В.М.) 

Диплом ІІ ступеня 

з трудового навчання: 

Борис Катерина – 10-А (Смагло О.М.); 

з української мови та літератури: 

Борис Катерина – 10-А (Панімасова Л.М.); 

з інформаційних технологій: 

Діхтяренко Антон – 8-А (Найко А.І.); 

з математики: 

Венгер Роман – 6-А клас (Каніковська С.Ю.); 

з російської мови та літератури: 

Борис Катерина  – учениця 10-А класу (Махновецька В.Г.). 

Диплом  ІІІ ступеня 

з біології: 

Лисак Павло – 8-А (Гервазюк М.О.); 

з екології: 

Скорич Вікторія – 11-А (Гервазюк М.О.); 

з української мови: 

Іванова Ольга  – учениця 11-А класу (Джереловська Е.В.); 

з математики: 

Козловець Анна – учениця 10-А класу (Каніковська С.Ю.); 

з російської мови та літератури: 

Іванова Ольга – учениця 11-А класу (Махновецька В.Г.); 

з англійської мови: 
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Колюшко Софія  – учениця  11-Б класу (Бойчук С.А.); 

Копачинський Павло – учень 10-Б класу (Луцька І.В.); 

з правознавства: 

Бартко Орина – 10-А клас (Трошан Т.М.); 

з історії: 

Борис Катерина – 10-А (Паскаленко Т.В.) 

Підготували призерів ІІ етапу Всеукраїнських предметних  

олімпіад   

 - Панімасова Любов  Миколаївна - вчитель української мови та 

літератури; 

-Джереловська Емма Вікторівна - вчитель української мови та 

літератури; 

 - Махновецька Валентина Григорівна - учитель російської 

мови та літератури; 

-Парпальос Валентина Миколаївна – учитель німецької мови; 

- Каніковська Світлана Юріївна – учитель математики; 

-Гервазюк Михайло Олександрович – учитель біології, екології; 

- Фацул Олена Миколаївна – учитель біології; 

- Бойчук Сніжана Анатоліївна - учитель англійської мови; 

-Луцька Ірина Василівна - учитель англійської мови; 

-Паскаленко Тетяна Василівна – учитель історії; 

-Трошан Тетяна Миколаївна – учитель правознавства; 

-Смагло Олена Миколаївна – учитель трудового навчання; 

-Найко Анна Іванівна – учитель інформатики. 

Слайд 

ХІХ Міжнародний конкурс з української мови імені Петра 

Яцика  

Максименко Анна – 4-А клас – ІІ місце (Дерен В.В.) 

Слайд   

Науково-практична конференція «Здоров’я – найвища 

цінність»у рамках районного Тижня здорового способу життя 

Работинський Артем – учень 8-А класу  - І місце; 

Лисак Павло  (8-А) – ІІ м. (Гервазюк М.О.). 
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Слайд 

Районний конкурс плакатів «Головне в іміджі-це здоров'я», « 

Я обираю здоров'я» 

Гуртківці «Молодь за здоров»я» (8-А) – І м. (Найко А.І.). 

Криворучко Вікторія (8-А) –ІІІ м. (Найко А.І.) 

Слайд  

Всеукраїнський фестиваль– конкурс «Молодь обирає 

здоров'я» 

Команда “Гарант”   - І місце  - районний етап  (Найко А.І.)  

Районний конкурс дослідницько-експериментальних робіт із 

природознавства та біології «Юний дослідник»(секція «Охорона 

здоров'я» 

Кожухар Крістіна – 4-А клас – ІІІ місце (Дерен В.В.) 

Слайд 

Природнича  асоціація “Зелений світ Поділля” . Протягом 

року проведено заходи, спрямовані на виховання у дітей любові до 

природи, бережливого ставлення до її багатств.  

Слайд Акції «Посади дерево»,«Чисте джерело», «Парк», 

«Квітковий світ» зробили школу, місто привабливим та гарним. 

Крім того, учні  традиційно виготовляють годівниці для 

підгодовування птахів узимку, висаджують дерева, прибирають 

береги річок, розчищають джерела.  

Слайд 

Всеукраїнський конкурс «Плекаємо сад» 

Кононов Назар – 9-А клас –ІІ місце область (Гервазюк М.О.) 

Слайд  

“Новорічна композиція”    

«Творча скарбничка» - І місце районна виставка; 

Алісєвич Дар»я – 6-А клас – І місце; 

Варваришен Леонід – 9-Б клас – ІІ місце; 

Колектив 10-А класу – ІІ місце (Паскаленко Т.В.) 

Районна виставка «Український сувенір» 

Чорненька Світлана (8-А клас) – ІІ місце (Смагло О.М.) 
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У районному конкурсі – огляді учнівської та учительської 

творчості «Проліски надії» школа посіла І місце.    

 Відзначено виступ ансамбль учителів школи «Намисто», 

Уманець Анну – оригінальний жанр, виступ учителя музичного 

мистецтва Васільєва Г.М.  

У рамках огляду проходив конкурс солістів-вокалістів та 

читців. 

Слайд 

Районний конкурс читців  “Зіркова мрія” 

Ворнік Анастасія (8-А) – ІІ м. (Неронова Г.В.) 

Слободян Анастасія (10-А) – ІІІ м. ( Махновецька В.Г.)   

Слайд 

“Зіркова мрія” (вокал) 

Алісєвич Дар’я (6-А) –  І місце  

Махновецька Крістіна (5-А) –  ІІ місце 

Грига Діана (11-А)- ІІІ місце 

Слайд  

Гурткова робота 

Шкільні гуртки – 49% 

Позашкільні - 54% 

Упродовж 2018-2019 навчального року у закладі працювало                   

8 гуртків, охоплено гуртковою роботою 49 % школярів. 54% 

відвідують позашкільні гуртки та секції. 

Краєзнавча та пошукова робота «Пошук» - Паскаленко Т.В. 

Гурток “Юний еколог”  (Ільніцька І.В.)   

Вчилися бути захисниками держави члени гуртка «Школа 

безпеки» - Бистров Є.О. 

Розвивали творчі здібності та обдарування учасники гуртків 

«Музична мозаїка» (Васільєв Г.М.),  «Мистецтво нашого народу» 

(Дерен С.В.), «Творча скарбничка» (Смагло О.М.) 

Удосконалювали фізичні здібності, вчилися бути здоровими 

гуртківці - «Спортивний гарт» (Лесько В.П.), «Молодь обирає 

здоров’я» (Найко А.І.) 
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Школа  співпрацює із позашкільними закладами – 

спортивними клубами, будинком дитячої творчості, спортивною, 

музичною школами. Щирі слова подяки тренерам, викладачам і 

вам, шановні батьки, що працюєте над розвитком дітей, їх 

здібностей і талантів. 

Гулько Лада – учениця 9-А класу вихованка відділення легкої 

атлетики Ямпільської ДЮСШ, срібна призерка Чемпіонату України 

з легкої атлетики в легкоатлетичному двоборстві  Пишаємось 

нашою юною спортсменкою, яка здобула таку високу нагороду у 

престижних змаганнях, які відбулись нещодавно у м. Києві. 

Учасниками Чемпіонату були більше 1000 легкоатлетів з усіх 

куточків України. 

        Королюк Володимир (7-А клас) – чемпіон України та Європи 

з рукопашного бою. Слободянюк Назар, Чорний Олег, Нікітін 

Кирило – неодноразові переможці спортивних змагань. Гричанюк 

Влад, Найко Євген – надійна зміна. 

 Дар’я Алісевич продовжує радувати своїми успіхами : участь 

в Регіональному дитячому фестивалі моди і таланту Міні-Міс та 

«Міні-Топ-Модель Поділля-2019», що проходив у Хмельницькому, 

і виборола перемогу в номінації «Міні-Міс Поділля» у своїй віковій 

категорії, отримавши титул «Міні-Міс Поділля. Юніор»; 

 у Міжнародному фестивалі «Золоті таланти України», що 

проходив у с. Карпати в Закарпатської області - перше місце у своїй 

віковій категорії (10-12 років) серед конкурсантів України. 

Вікторія Криворучко виливає свою душу на струнах бандури 

та в милозвучній пісні. А ще дівчина наділена не лише музичним 

талантом, а й поетичним хистом. Та сповнена жагою до знань і 

прагненням до пізнання світу.  Відмінниця навчання, переможець 

багатьох конкурсів та предметних олімпіад. 

Анна Куляс —  Лауреат І премії ХІ Міжнародного конкурсу 

"КВІТУЧА УКРАЇНА - 2019" м. Умань. Відкритий 

інструментальний конкурс юних виконавців "Квітневе Інтермеццо - 

2019" Лауреат ІІІ премії!   
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Слайд. У закладі діє програма «Школа здоров’я». 

Педагогічний колектив школи забезпечує повноцінний 

розвиток учнів, охорону та зміцнення їх здоров’я, формує фізичні 

здібності особистості.  

 

Слайд 

Виховують справжніх спортсменів учителі фізичної культури 

Лесько В.П., Ященко О.В., Бистров Є.О. на заняттях спортивних 

секцій. 

ІІ місце волейбол юнаки (Бистров Є.О.), баскетбол  (дівчата) 

(Мординський О.В.),футбол дівчата (Ященко О.В.,                    

Мординський О.В.). 

ІІІ місце –волейбол дівчата (Бистров Є.О.),  , шкільне 

чотириборство (Ященко О.В.), настільний теніс (Лесько В.П.), шахи 

(Бистров Є.О.) 

Команда школи – призер  Спартакіади школярів Ямпільського 

району.    

Слайд 

День здоров’я 

Слайд 

З метою організації дозвілля школярів, вивчення рідного краю 

організовано та проведено екскурсії до міст Хмельницький,  , 

Яремче, Івано-Франківськ. Участь у поїздках взяли ____ учнів. 

Головними із напрямків виховної роботи з учнями є військово – 

патріотичне виховання. У школі діє дитяча організація 

«Подільська Січ»    Організовували її діяльність козацька 

старшина, рада берегинь.  Традиційним стало, зокрема, урочисте 

відзначення Дня українського козацтва, під час якого вступають до 

лав організації другокласники, проходить парад козачат (Слайд). 

Слайд 

Козацькі розваги 

 

 

 



16 

 

Слайд 

Екскурсії 

 У рамках проекту «Сільський туризм - правильний крок на 

шляху стимулювання транскордонної співпраці між Сорокським 

районом (Республіка Молдова) та Ямпільським районом» стартував 

початок спільних справ на благо людей в сфері розвитку сільського 

туризму, було проведено екскурсії зі школярами району по 

туристичних маршрутах, зокрема в м. Ямполі. 

Слайд 

Підготовці до служби у лавах Збройних Сил України сприяли  

проведені з  6 по 8 травня 2019 року проведено триденні 

навчально-польові збори для учнів 11 класів спільно із 

військовим комісаріатом, Ямпільським відділенням Могилів-

Подільського прикордонного загону, військово-патріотичним 

клубом «Форпост» (Водянюк Ф.М.)  

Належному згуртуванню класних колективів сприяє 

проведення колективної  творчої  справ.  Цьогоріч  КТС пройшла 

під девізом: «Маленькі генії великої країни» (2слайди). Слід 

відзначити високий рівень проведення   колективної  творчої 

справи    у класах: 

7-А «Маленькі генії великої країни» (Бойчук С.А.) 

9-Б «Таланти, виплекані у родині» (Ільніцька І.В.) 

8-А «Кожне дитя певною мірою геній…» (Найко А.І.) 

6-А «Шлях до успіху» (Панімасова Л.М.) 

7-Б «Талант – то крапля здібностей і море праці»                     

(Бурдейна Н.П.) 

10-і класи (Паскаленко Т.В., Луцька І.В.) 

Волонтерство стало масовим явищем, засноване на 

добровільності, співчутті, солідарності з потребами та ідеями 

інших, а також глибокій повазі до всіх людей. Сьогодні 

доброчинність і чуйність людей є в усіх сферах життя. Волонтери 

стали справжніми ангелами-охоронцями для багатьох громадян, які 

потребують допомоги.  

Слайд - сітка 
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Слайд 

У рамках ХІ Всеукраїнської акції «Серце до серця» учнями 

школи  зібрано 12 тис 401  грн.  

Слайд 

Та милосердя наших учнів не вичерпується тільки допомогою 

бійцям АТО. Школярі з великим ентузіазмом допомагають людям 

похилого віку. Під час акції «П’ять картоплин» зібрано 410 кг 

овочів: з них 240 кг було передано людям, які потребують 

допомоги, а 170 кг – Червоний хрест.                            

 Головними завданнями школи сьогодні є виховання 

громадянина, формування соціально зрілої, творчої особистості, 

якій притаманне почуття власної гідності, свідоме ставлення до 

обов’язків, здатність до самовдосконалення, активної участі у житті 

країни.  

Слайд  

Патріотичний фестиваль «Героям слава! Слава Україні!» 

Слайд 

Всеобуч 

«Таланти твої, Україно!» (художньо-естетичне виховання) 

Навчання і виховання є пріоритетними, а відповідні програми 

допомагають забезпечити систему роботи, зокрема виховної.  

Облікуємо неблагополучні, кризові сім’ї, дітей незахищених 

категорій (сиріт, напівсиріт, інвалідів тощо). Ці дані лягають в 

основу соціального паспорта школи, який поновлюється щороку. 

Зокрема,  до категорії дітей, які опинилися у складних життєвих 

обставинах, віднесено  троє учнів, за ними закріплено громадських 

вихователів.  

Традиційними стали тиждень правових знань, тренінги, 

семінари з попередження шкідливих звичок, профілактичні рейди 

«Діти на вулиці», «Урок», «Канікули». Активно у школі діє Рада з 

профілактики правопорушень, у роботі якої беруть участь 

представники відповідних служб.  

Також відповідно до  районних та обласних програм 

розроблено шкільні програми «Обдарованість», «Школа 



18 

 

здоров’я», програма превентивного виховання «Школа – 

територія без насильства», які  сприяють вихованню освіченої, 

здорової особистості, особистості, яка поважає закон і вчиться 

жити у правовій  державі. 

       Слайд 

       З метою активізації роботи класних колективів, утвердження 

активної життєвої позиції школярів; розвитку класного і шкільного 

самоврядування;підвищення престижу знань, інтелектуального і 

творчого потенціалу учнів  у закладі проведено конкурс «Кращий 

клас року». За підсумками навчання, участі у житті класу, школи, 

активності у змаганнях, оглядах, конкурсах 

І м. 10-А Паскаленко Т.В. 

ІІ м. 8-А Найко А.І. 

ІІІ м. 9-Б Ільніцька І.В. 

Кадрове  забезпечення 

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом 

2018-2019 н.р. становить 100%. Працювало 4 учителів-сумісників.     

Якісний склад педагогічних кадрів такий: 

Вища категорія  29  

І категорія  5  

ІІ категорія  6 

спеціаліст  4  

Старший учитель  13  

Учитель-методист  7  

Відмінник освіти України  5  

Заслужений учитель України  1  
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           Упродовж 2018-2019 н.р. проведено тижні педагогічної 

майстерності: 

- учителів трудового навчання ; 

-  учителів фізичної культури; 

-  учителя економіки ; 

- методична декада «Перлини педагогічної майстерності»; 

- тиждень  творчості молодих педагогів 

        На базі школи упродовж року працювали Районна школа 

молодого бібліотекаря (Савчинська І.В.), Школа педагогічної 

майстерності молодого учителя географії (Ільніцька І.В.), Школа 

творчого зростання керівників шкільного МО учителів початкових 

класів району (Рак Л.М.), Школа молодого заступника з НВР 

(Шпотак Т.О.) 

     Очолюють районні методичні об’єднання  

-учителів біології  Гервазюк М.О.; 

-учителів інформатики Найко А.І.; 

-учителів основ здоров’я Шпотак Т.О.; 

-учителіва 4-х класів Дерен В.В.; 

-учителів фізичної культури Лесько В.П. 

  

Слайд 

На базі ОНЗ ЗЗСО І – ІІІ ст. № 2 ім. І. Богуна м. Ямполя 

відбувся:    

      -семінар - тренінг для вчителів  початкових класів (4-х класів) 

на тему: «Нові підходи до роботи в умовах Нової української 

школи»; 

-семінар – практикум для вчителів російської мови та 

зарубіжної літератури на тему :   «Сучасний урок словесності: 

використання новітніх технологій компетентнісного навчання»; 

- Семінар - тренінг для вчителів  початкових класів з теми:  

«Інноваційні технології формування професійної 

компетентності педагога НУШ»; 

- ІІ очна сесія підвищення кваліфікації 27 вчителів початкових 
класів району.   
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  Педагоги були ознайомлені зі змістом нового Державного 

стандарту початкової загальної освіти, з новими підходами до 
оцінювання, організації освітнього середовища на засадах 

компетентнісного, діяльнісного підходів, «педагогіки партнерства», 

сучасними підходами ігрової діяльності в початкових класах 
НУШ.  

Слайд 

Педагоги закладу значну увагу приділяють професійному 

зростанню, освоюють сучасні освітні методики та технології, є 

слухачами курсів освітні платформ «ЕДЕРА» та «ПРОМЕТЕУС» 

Слайд 

«Учитель року – 2019» – номінація «Географія» - Ільніцька І.В. 

– ІІ місце.  

Слайд 

        Відповідно до перспективного плану упродовж                        

2018 -  2019 навчального року проходили чергову   атестацію 

7  працівників опорного навчального закладу ,    що складає  14,8 % 

від загального складу; 

       Протягом року атестувалися учителі: 

у опорному навчальному закладі: 

учитель математики, економіки Каніковська С.Ю. (відповідність 

раніше присвоєній  кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої 

категорії», присвоєння педагогічного звання « старший учитель»); 

учитель української мови та літератури Джереловська  Е. В. 

(відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній  категорії 

«спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання «учитель-

методист»); 

учитель математики, інформатики Верстяк Г.В. (відповідність 

раніше присвоєній  кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої 

категорії», педагогічного звання « старший учитель»); 

учитель історії Алєксієнко В.З. (відповідність раніше присвоєній  

кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої категорії»);  

учитель початкових класів Вергелес В.А. (відповідність раніше 

присвоєній  кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої 

категорії»); 
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учитель англійської мови Бойчук С.А. ( присвоєння  

кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»); 

учитель музичного мистецтва  Васільєв Г.М. (  підтвердження                             

11 тарифного розряду); 

  

           Охорона  здоров’я. Соціальний  захист. 

Учні пільгового контингенту перебувають на особливому 

контролі  педагогічного колективу: 

-напівсиріт      27           ; 

-постраждалих від Чорнобильської трагедії       1              ; 

-дітей-інвалідів     6        ; 

-дітей під опікою  3.   

 

 У школі навчаються 60 дітей  із 35 багатодітних родин, 

батьки  42 учнів перебувають на заробітках , 20 дітей  із 

малозабезпечених  сімей, діти – переселенці – 3, діти, батьки яких 

є учасниками АТО – 17. 

У закладі  систематизована робота із соціального захисту 

неповнолітніх.  Протягом навчального року вчителями  проведено 

обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя 

«кризових» категорій , складено акти обстеження.  

У вересні місяці бібліотекарем були видані усі підручники 

дітям, позбавленим  батьківського піклування.  

 

Слайд  

Усі учні закладу охоплені гарячим харчуванням. 

За кошти районного бюджету харчуються 197 учнів: 

1-і класи – 45 учнів ( 15 грн 70 к ); 

2-4-х класів – 138 (7 грн 40 к );                   

17 дітей учасників АТО ( 11 – початкова школа),   

5 дітей з обмеженими можливостями; 

3 під опікою.  
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У 2018 році із районного бюджету для харчування дітей                       

2-4-х класів та дітей пільгових категорій виділено кошти у сумі 104 

тис 200 грн. 

На виконання доручення голови Ямпільської 

райдержадміністрації Вдовцова М.М. управління економічного 

розвитку, житлово-комунального господарства та інфраструктури 
райдержадміністраії (Колеух С.М.) спільно з Ямпільським 

районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Вінницькій 

області ( Шарко А.А., Коріньовська С.О.) та відділом освіти                       
( Назарова В.О.) здійснено перевірку продуктів харчування, що 

поставляються до закладів загальної середньої освіти міста Ямполя. 

Для забезпечення дітей якісними продуктами харчування було 
перевірено наявність товарно-транспортної накладної, дотримання 

температурних умов при транспортуванні продуктів харчування, 

наявність відповідного пакування та маркування усіх (без 
виключення) продуктів харчування, стан (замороження, 

охолодження та ін.), відповідність показникам якості та безпеки 

(ТУ, ДСТУ, додатковим вимогам), термін придатності, а також 
наявність проходження медичного огляду у водія. 

Постійно проводилися зустрічі з опікунами, відвідували їх 

вдома з метою контролю виконання їх обов’язків, проводилися 

індивідуальні консультації  

Більшість дітей пільгових категорій відвідували спортивні 

секції, гуртки, брали участь в позашкільних заходах.   

Медичне  обслуговування  здійснюється  медичною  сестрою                

Бурковською М.А. спільно  із  лікарями  ЦРЛ. За кошти районного 

бюджето закуплено медикаменти на суму 2000 грн. 

Проведено  профілактичний  медогляд  учнів 2-11 класів  та  

медичний  огляд юнаків 10-11 класів ( приписка) 

Щомісячно учні 1 – 11 класів проходять перевірку на 

педикульоз. Проводиться профілактичне щеплення школярів 

На 1 вересня 2018 року всі педагогічні працівники надали 

медичні книжки з дозволом на роботу. 

На  контролі  дотримання  санітарно- гігієнічних  вимог.  

У відповідності до Державних санітарних правил і норм 

влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та 
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організації навчально-виховного процесу ДСанПін 5.5.2.008-01. й 

наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства 

охорони здоров'я України від 15.08.2006 № 620/563, згідно з 

наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства 

освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про 

затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних 

та оздоровчих закладах», з Постановою Кабінету Міністрів України 

від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих 

категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» у школі 

створено умови для організації харчування школярів. Відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 

визначаються норми для одноразового харчування учнів. 

Харчоблок має повний набір приміщень, обладнаних 

системами гарячого, холодного водопостачання та каналізацією.  

Санітарно-гігієнічні умови функціонування шкільної їдальні  

задовільні. Із районного бюджету виділено кошти у сумі 8 тис 240 

грн на придбання миючих засобів.    

 Графік  харчування школярів затверджується директором 

школи. Перспективне меню погоджується з державною санітарно-

епідемічною службою Ямпільського району. Санітарно-гігієнічні 

вимоги до постачання, зберігання, реалізації продуктів харчування 

та продовольчої сировини дотримуються. Працівники харчоблоку 

слідкують за технологією приготування страв, режимом 

прибирання, миття посуду, правилами харчування.  

Контроль за станом організації харчування школярів 

здійснюється адміністрацією, медичною сестрою. Питання 

організації гарячого харчування й стан охоплення харчуванням 

дітей розглядається на нарадах при директорі (двічі на рік) 
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Матеріально-технічне  забезпечення 

Приміщення школи  відповідають сучасним  вимогам, 

сприяють  реалізації  освітніх  завдань, створено  всі  умови  для  

навчання  та  виховання  школярів. 

Відповідно до рішення 22 сесії Ямпільської районної ради від 

15 березня 2018 року № 236 «Про створення Ямпільського 

освітнього округу» з метою забезпечення рівного доступу до 

якісної освіти на базі  ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна м. Ямполя  

створено опорний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

№2 ім. Івана Богуна  із такими філіями: 

 -навчально-виховний комплекс: дошкільний навчальний 

заклад-заклад середньої освіти І-ІІ ступенів с. Михайлівки; 

-заклад освіти І-ІІ ступенів с. Буша. 

З метою створення належної матеріально-технічної бази за 

кошти державного бюджету придбано  кабінету математики: 

-проектор, маркерна дошка, 14+1 ноутбуків, система 

опитування, дидактичні матеріали. 

Всього  361 тис 594 грн 

З 01.09.2018 року перші класи навчаються у школі, 

укомплектовано 2 перших класів. На облаштування освітнього 

середовища Нової української школи затрачено 112 тис 252 грн 

(державний бюджет – 101 тис 027 грн, місцевий – 11 тис 225 грн) 

Комп»ютерне обладнання (ноутбук, фабрика друку, проектор) – 

20 692 грн, меблі (парти, стільці, шафи) – 59 045 грн, дидактичні 

матеріали – 32 515 грн. 

Крім того, з 01.09.2018 року у штатному розписі закладу 

передбачено 0,5 ставки групи продовженого дня. З метою 

створення належних умов для перебування першокласників у 

закладі обладнано   ігрову  кімнату на суму 28 602 грн( ремонт, 

меблі, телевізор). 

Оновлено меблі в учительській на суму 14 268 грн.  

Для зручного відпочинку учнів та учителів на перервах та в 

позаурочний час придбано 4 дивани на суму 18 тис 400 грн. 
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Із державного бюджету (залишки освітньої субвенції                    

2017 року) виділено 800 тис.грн. і  замінено усі вікна та двері  на 

енергозберігаючі.  

Проведено ремонт убиральні на І поверсі - 67 тис 770 грн 

(оренда). Встановлено сантехніку та замінено каналізацію в 

убиральні на ІІІ поверсі на суму 14 тис 464 грн.   

        Школа стала учасником Проекту регіонального розвитку, що 

може реалізовуватись за рахунок коштів Державного фонду 

регіонального розвитку   - «Затишна школа – здорові діти»                                        

( Капітальний ремонт будівлі опорного навчального закладу  

"Заклад загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів  № 2 імені Івана 

Богуна м. Ямпіль" з будівництвом спортивного майданчика по вул. 

Свободи 154/2 в м. Ямпіль Ямпільского району Вінницької області) 

 

2019 2020  

1 рік 2 рік Разом 

7856,31 1508,00 9364,310 

1 рік 2 рік Разом 

790,324 237,531 1027,855  

                                                              10.392,165 
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ЗАГАЛЬНИЙ БЮДЖЕТ ПРОЕКТУ   

 

Найменування заходів, що 

здійснюються за проектом; 

перелік та найменування 

видатків 

Загальна 

вартість 

(тис. 

грн.) 

Джерела фінансування, тис. грн.. 

У першому 

бюджетному році 

У наступні бюджетні 

роки 

ДФРР Заявник 

Орга

ніза

ції - 

пар

тне

ри 

ДФРР Заявник 

Органі

зації – 

парт   

нери 

        

РАЗОМ:        

1.Капітальний ремонт 

будівлі школи з 

будівництвом спортивного 

майданчика 

       

1.1.Заміна внутрішньої 

системи опалення  
2 167,505 2 167,505 0 

 
0 
 

0 0 
 

0 

1.2.Утеплення фасадів з 

оздобленням декоративним 

розчином «Короїд» 

Утеплення віконних 

відкосів 

Облицювання цоколю 

керамічною плиткою 

5 614,465 5 614,465 0 

 

 
0 

0 0 

 

 

 

0 

1.3.Улаштування 

вимощення по периметру 

будівлі 

452,893 0 452,893 

 
0 0 0 

 

0 

1.4.Заміна віконних 

відливів  
114,856 22, 122 92, 734 

0 
0 0 

 

0 

1.5.Перевлаштування 

водостічних труб з покрівлі 

будівлі 

52,218 
 

52,218 
 

 
0 
 

 

 

 
0 

0 0 

 

 

0 

1.6.Будівництво 

майданчика зі штучним 

покриттям  

Електроосвітлення 

спортивного майданчика 

  
1745,531 

0 0 0 
  

1508,000 
  

237,531 

 

 

0 

Інші витрати  244,697 0 244,697 0 0 0 0 

Разом:  10 392,165 7 856,310 790,324  1508,000 237,531   
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  На виконання «Інвестиційної програми                                                

ПП «Ямпільтеплобудсервіс» м. Ямпіль вул. І.Виговського, 10 на 

2018-2019 роки» (директор підприємства Ткач О.В.) здійснено 

перший етап робіт із заміни котлів в ОНЗ «Закладі загальної 

середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2 ім. Івана Богуна». Замінено 

котли старого типу НІІСТУ 5 на енергоефективні, сучасні котли 

ALTEP MAX, встановлено рециркуляційні насоси та проведено 

поточний ремонт обладнання.  

Роботи проведено коштом підприємства на загальну суму                 

740 тис.грн.  Ці заходи дадуть змогу заощаджувати бюджетні 

кошти на придбані енергоресурсів та поліпшать умови перебування 

учнів в приміщеннях навчального закладу за рахунок оптимізації 

температурного режиму. 

Цьогоріч передбачено ремонт класних кімнат коштом батьків 

на загальну суму 35 тис 400 грн. 

У 2018 році із районного бюджету на утримання закладу освіти 

та покращення його матеріальної бази виділено кошти у сумі                     

153 тис грн (ремонт приміщень – 30 тис 130 грн, миючі засоби,  
інвентар – 4 тис 810 грн, канцтовари – 2тис 800 грн, вогнегасники 

20 шт. – 7000 грн, жалюзі – 35 тис 745 грн (слайд), меблі тощо).                                 

У 2019 році – 93 тис 900 грн. 
 

Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того 

щоб школа була затишною, чистою та сучасною. 
Висловлюю щиру подяку за тісну та плідну співпрацю                     

Сподіваюсь на подальше порозуміння у роботі. 
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            ЗАТВЕРДЖЕНО 

Загальними зборами трудового 

колективу ОНЗ «ЗЗСО І-ІІІ ст. № 2 

ім. І.Богуна м. Ямпіль» 

05 червня 2019 року, протокол № 2 

Директор ОНЗ ____ С.В.Кульбаба 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ (КОНФЕРЕНЦІЮ) 

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

опорного навчального закладу  

«Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна                          

м. Ямпіль Вінницька область» 
 

         Дане Положення розроблене відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, який регламентує діяльність загальних зборів 

(конференції) трудового колективу опорного навчального закладу  «Заклад 

загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна м. Ямпіль Вінницька 

область» 

1. Загальні положення. 

1.1. Вищим колегіальним органом опорного навчального закладу  «Заклад 

загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна м. Ямпіль Вінницька 

область» є загальні збори (конференція) трудового колективу.  

1.2. Загальні збори (конференція) трудового колективу скликаються не 

рідше, ніж один раз на рік,  

1.3. Голова зборів є директор навчального закладу. 

1.4. Обов’язки заступника голови покладаються на заступника 

директора з навчально-виховної роботи.  

1.5. Протокольні обов’язки виконує секретар, обраний на зборах 

(конференції).  

1.6. Участь у загальних зборах трудового колективу (конференції) 

можуть брати: директор навчального закладу, заступники директора, 

педагоги, вихователі, психолог, соціальний педагог, педагогічні працівники, 

бібліотекар, обслуговуючий персонал навчального закладу.  

1.7. Загальні збори (конференція) трудового колективу є  

правомірними, якщо на них присутні 2/3 від загальної кількості працівників  

закладу освіти.  

1.8. Рішення приймаються, якщо за них проголосувало більше 

половини присутніх.  

2. Функції загальних зборів трудового колективу (конференції ): 

2.1. Щорічно заслуховують звіт директора навчального закладу та 

оцінюють його діяльність;  

2.2. Заслуховують звіти інших посадових осіб щодо виконання 

спланованих заходів, організації освітнього процесу, забезпечення 
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педагогічними кадрами, навчальними планами та програмами, готовності до 

атестації , проведення літнього ремонту тощо; 

2.3. Розглядають та схвалюють проект колективного договору;  

2.4. Затверджують Правила внутрішнього розпорядку навчального 

закладу;  

2.5. Затверджують Положення про органи учнівського самоврядування;  

2.6. Затверджують Положення про педагогічну раду навчального 

закладу; 

2.7. Розглядають інші питання діяльності навчального закладу.  

2.8. Розгляд питань порядку денного зборів (конференції) фіксується 

протоколом, який підписується головою зборів та секретарем. 
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ПОГОДЖЕНО                                     ЗАТВЕРДЖЕНО 

радою закладу                                     педагогічною радою 

протокол № 6                                      «ЗЗСО І-ІІІ ст. № 2  ім. І.Богуна  

від 30.05.2019 року                             м. Ямпіль»   

                                                              протокол №13 від 30.05.2019 року 

Голова ради ____ О.В.Ткач                Директор ОНЗ  ______ С.В.Кульбаба 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок звітування керівника опорного навчального закладу  

«Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна                          

м. Ямпіль Вінницька область» про свою діяльність перед педагогічним 

колективом та громадськістю 

1. Дане положення розроблено відповідно до Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005 №178 

2. Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад 

керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на 

загальних зборах (конференціях) педагогічного колективу, батьківської ради 

та громадськості. 

3. Звітування керівника здійснюється з метою подальшого утвердження 

відкритої і демократичної державно-громадської системи управління 

освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю 

прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності у навчальному закладі, що базується на 

принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. 

4. Завдання звітування: 

- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом; 

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

навчального закладу відповідних рішень у сфері управління навчальним 

закладом. 

5. Порядок проведення щорічного звіту керівника навчального закладу: 

- за підсумками навчального року, у червні , керівник закладу персонально 

звітує на загальних зборах (конференції) педагогічного колективу,  ради 

закладу  та громадськості; 
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- на загальні збори (конференцію) обов'язково запрошуються члени ради 

навчального закладу, батьки та представники інших органів громадського 

самоврядування; 

- дата проведення та порядок денний загальних зборів (конференції) 

повідомляється педагогічному колективу, членам батьківської ради та 

навчального закладу, батькам та представники інших органів громадського 

самоврядування не пізніше, ніж за 15 днів до дня проведення; 

- для ведення зборів обирається голова та секретар, який веде протокол 

засідання; 

- збори (конференція) педагогічного колективу, батьківської ради та 

навчального закладу за результатами звіту керівника оцінюють його 

діяльність шляхом таємного голосування, бюлетені відповідно до 

протоколу зберігаються у закладі; 

- приймають рішення щодо морального і матеріального заохочення або, у 

випадку визнання роботи керівника навчального закладу незадовільною, 

порушують клопотання перед відповідним органом управління освітою про 

невідповідність керівника займаній посаді; 

- результати голосування та прийняте рішення відображається у протоколі 

зборів (конференції); протокол підписують голова та секретар зборів; 

- рішення загальних зборів (конференції) доводять до відома відповідного 

органу управління освітою у п'ятиденний строк з дня їх проведення. 

6. Звіт керівника охоплює основні напрями його діяльності. Особлива увага 

звертається на створення у навчальному закладі належних умов для 

забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 

7. Структура щорічного звіту: 

7.1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації  

освітнього процесу у навчальному закладі: 

- виконання функціональних обов'язків щодо забезпечення обов'язковості 

загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, 

продовження навчання випускниками  9-х, 11-х класів у порівнянні за 

останні  3 роки); 

- створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес; 

- організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи; 

7.2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази навчального закладу. 

7.3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання. 
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7.4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

7.5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та 

педагогічних працівників: 

- забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і 

педагогічних працівників; 

- дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм; 

- надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей; 

- моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення; 

- дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи 

щодо попередження правопорушень з їх боку; 

- стан дитячого травматизму. 

7.6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями. 

7.7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, 

викладені батьківською радою, батьками, представниками інших органів 

громадського самоврядування. 
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ПОГОДЖЕНО                                     ЗАТВЕРДЖЕНО 

радою закладу                                     педагогічною радою 

протокол № 6                                      «ЗЗСО І-ІІІ ст. № 2  ім. І.Богуна  

від 30.05.2019 року                             м. Ямпіль»   

                                                              протокол №13 від 30.05.2019 року 

Голова ради ____ О.В.Ткач                Директор ОНЗ  ______ С.В.Кульбаба 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок звітування завідувача філії  

НВК (ЗДО - ЗСО І-ІІ ст.) с. Михайлівка  

опорного навчального закладу  

«Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна                          

м. Ямпіль Вінницька область» про свою діяльність перед педагогічним 

колективом та громадськістю 

1. Дане положення розроблено відповідно до Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005 №178 

2. Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад 

керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на 

загальних зборах (конференціях) педагогічного колективу,  ради закладу  та 

громадськості. 

3. Звітування керівника здійснюється з метою подальшого утвердження 

відкритої і демократичної державно-громадської системи управління 

освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю 

прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності у навчальному закладі, що базується на 

принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. 

4. Завдання звітування: 

- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом; 

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

навчального закладу відповідних рішень у сфері управління навчальним 

закладом. 

5. Порядок проведення щорічного звіту керівника навчального закладу: 
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- за підсумками навчального року, у червні-серпні, керівник закладу 

персонально звітує на загальних зборах (конференції) педагогічного 

колективу,  ради закладу та громадськості; 

- на загальні збори (конференцію) обов'язково запрошуються члени ради 

навчального закладу, батьки та представники інших органів громадського 

самоврядування; 

- дата проведення та порядок денний загальних зборів (конференції) 

повідомляється педагогічному колективу, членам  ради  навчального закладу, 

батькам та представники інших органів громадського самоврядування не 

пізніше, ніж за 15 днів до дня проведення; 

- для ведення зборів обирається голова та секретар, який веде протокол 

засідання; 

- збори (конференція) педагогічного колективу,   ради та навчального закладу 

за результатами звіту керівника оцінюють його діяльність шляхом таємного 

голосування; бюлетені відповідно до протоколу зберігаються у закладі. 

- приймають рішення щодо морального і матеріального заохочення або, у 

випадку визнання роботи керівника навчального закладу незадовільною, 

порушують клопотання перед відповідним органом управління освітою про 

невідповідність керівника займаній посаді; 

- результати голосування та прийняте рішення відображається у протоколі 

зборів (конференції); протокол підписують голова та секретар зборів; 

- рішення загальних зборів (конференції) доводять до відома відповідного 

органу управління освітою у п'ятиденний строк з дня їх проведення. 

6. Звіт керівника охоплює основні напрями його діяльності. Особлива увага 

звертається на створення у навчальному закладі належних умов для 

забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 

7. Структура щорічного звіту: 

7.1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації  

освітнього процесу у навчальному закладі: 

- виконання функціональних обов'язків щодо забезпечення обов'язковості 

загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, 

продовження навчання випускниками 9-х класів у порівнянні за останні                      

3 роки); 
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- створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес; 

- організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи; 

7.2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази навчального закладу. 

7.3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання. 

7.4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

7.5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та 

педагогічних працівників: 

- забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і 

педагогічних працівників; 

- дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм; 

- надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей; 

- моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення; 

- дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи 

щодо попередження правопорушень з їх боку; 

- стан дитячого травматизму. 

7.6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями. 

7.7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, 

викладені  радою закладу, батьками, представниками інших органів 

громадського самоврядування. 
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ПОГОДЖЕНО                                     ЗАТВЕРДЖЕНО 

радою закладу                                     педагогічною радою 

протокол № 6                                      «ЗЗСО І-ІІІ ст. № 2  ім. І.Богуна  

від 30.05.2019 року                             м. Ямпіль»   

                                                              протокол№13 від 30.05.2019 року 

Голова ради ____ О.В.Ткач                Директор ОНЗ  ______ С.В.Кульбаба 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок звітування завідувача філії ЗСО І-ІІ ст. с. Буша 

опорного навчального закладу  

«Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст. № 2 ім. Івана Богуна                          

м. Ямпіль Вінницька область» про свою діяльність перед педагогічним 

колективом та громадськістю 

1. Дане положення розроблено відповідно до Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005 №178 

2. Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад 

керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на 

загальних зборах (конференціях) педагогічного колективу,  ради закладу та 

громадськості. 

3. Звітування керівника здійснюється з метою подальшого утвердження 

відкритої і демократичної державно-громадської системи управління 

освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю 

прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності у навчальному закладі, що базується на 

принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. 

4. Завдання звітування: 

- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом; 

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

навчального закладу відповідних рішень у сфері управління навчальним 

закладом. 

5. Порядок проведення щорічного звіту керівника навчального закладу: 
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- за підсумками навчального року, у червні , керівник закладу персонально 

звітує на загальних зборах (конференції) педагогічного колективу, ради 

закладу та громадськості; 

- на загальні збори (конференцію) обов'язково запрошуються члени ради 

навчального закладу, батьки та представники інших органів громадського 

самоврядування; 

- дата проведення та порядок денний загальних зборів (конференції) 

повідомляється педагогічному колективу, членам  ради та навчального 

закладу, батькам та представники інших органів громадського 

самоврядування не пізніше, ніж за 15 днів до дня проведення; 

- для ведення зборів обирається голова та секретар, який веде протокол 

засідання; 

- збори (конференція) педагогічного колективу,   ради та навчального закладу 

за результатами звіту керівника оцінюють його діяльність шляхом таємного 

голосування; бюлетені відповідно до протоколу зберігаються у закладі. 

- приймають рішення щодо морального і матеріального заохочення або, у 

випадку визнання роботи керівника навчального закладу незадовільною, 

порушують клопотання перед відповідним органом управління освітою про 

невідповідність керівника займаній посаді; 

- результати голосування та прийняте рішення відображається у протоколі 

зборів (конференції); протокол підписують голова та секретар зборів; 

- рішення загальних зборів (конференції) доводять до відома відповідного 

органу управління освітою у п'ятиденний строк з дня їх проведення. 

6. Звіт керівника охоплює основні напрями його діяльності. Особлива увага 

звертається на створення у навчальному закладі належних умов для 

забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 

7. Структура щорічного звіту: 

7.1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації  

освітнього процесу у навчальному закладі: 

- виконання функціональних обов'язків щодо забезпечення обов'язковості 

загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, 

продовження навчання випускниками 9-х класів у порівнянні за останні                      

3 роки); 
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- створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес; 

- організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи; 

7.2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази навчального закладу. 

7.3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання. 

7.4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

7.5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та 

педагогічних працівників: 

- забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і 

педагогічних працівників; 

- дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм; 

- надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей; 

- моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення; 

- дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи 

щодо попередження правопорушень з їх боку; 

- стан дитячого травматизму. 

7.6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями. 

7.7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, 

викладені  радою закладу, батьками, представниками інших органів 

громадського самоврядування. 
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